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CHEF DU SERVICE ANALYSES
BIOLOGIQUES ET CCMM

Référence : 510

Relations hiérarchiques :

- est rattaché au Chef de la division UATRS

lilodifié le : Diffusé le :

Missions
- Mettre en place les plates-formes technologiques adéquates et nécessaires aux activités de

recherche scientifiques et techniques dans lè domaine biologique.
- Assurer le développement des Collections Coordonnées Marocaines de Microorganismes

(CCMM) et animer et coordonner la communauté des chercheurs oour I'identification. la
caractérisation et la conservation des microorqanismes découverts dans les CCMM.

. Elaborer les programmes annuels du Service ;. Mettre en ceuvre les plans d'action issus des objectifs du plan stratégique ;. Planifier, orgeniser et coordonner les activités du Service ;. Formuler des propositions d'amélioration du Service (fonctionnement interne,... ) ;. Prendre en charge entièrement ou contribuer à une partie des activités opérationnelles liées aux
attributions du personnel du Service;

. Réaliser pour le compte des universités et des chercheurs de toute la communauté scientifique les
analyses de qualité leur permettant d'entreprendre des recherches de haut niveau ;. Assister le responsable de la Division dans son rôle de coordination et d'appui au réseau des
laboratoires régionaux en termes d'essistance technique et d'optimisation des acquisitions
d'instruments lourds ;

o Assurer la maintenance préventive et corrective du parc d'instruments à disposition de manière à
garantir sa fiabilité scientifique ;o S'assurer du développement des Collections Coordonnées Marocaines de Microorganismes
(ccMM);

. Animer et coordonner la communauté des chercheurs pour l'identification, la caractérisation et la
conservation des mjcroorganismes découverts dans une banque CCMM ;. Établir des rapports et des bilans périodiques et fournir toutes les données relatives aux opérations
d'évaluation des actions du Service ;. Fixer les objectifs et évaluer les membres du personnel qui lui sont rattachés ;. ldentifier et mobiliser les compétences internes requises pour l'atteinte des résultats attendus ;o Assurer le développement des compétences professionnelles des membres du personnel qui lui
sont rattachés ;

. Encadrer les équipes, et veiller sur les objectifs, résultats et délais.

des Attributions

Profil
. Bac + 5 ou olus. Diplôme d'ingénieur, Doctorat ou diplômes scientifiquement équivalents assorti d'un minimum

de trois années d'expérience dans les métiers de laboratoires d'

Critères d'évaluation
Adéquation des infrastructures et des plateformes techniques
Utilisation optimale des ressources et équipements à disposition
Qualités des prestations d'analyse réalisées
Degré de développement des CCMM

. Compétences métiers (maîtrise des techniques d'analyse biologique). Compétences managériales (planification et pilotage, organisation et coordination, initiative et
prise de décision). Compétences relationnelles (communication et autonomie, gestion des équipes,
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