
RATTACHEMENT
Division

Institut National
de Géophysique

-ING.

CHEF DE SERVICE
CENTRE D'EXPLOITATION DES DONNEES

SISMIQUES #n

CNRST

Missionfsl orincioalefs) :

Attributions :

Compétences :

Assurer le bon fonctionnement des systèmes sismiques, et la mise en place des infrastructures
matérielles et lo stème d'information sismiquecielles ur Ie

Assurer la collecte, l'exploitation et le traitement informatique des données sismiques sur des logiciels
spécifiques relatifs à la sismologie;

Assurer l'installation, la configurarion et la gestion des logiciels et bases de données sismiques.

Gérer le centre de données et les infrastructures informatiques de l'lNG ;

Assurer la mise en place des applications et logiciels de traitement des données sismiques ;

Préparer et fournir les données sismiques pour l'exploitation ;

Répondre aux besoins des sismologues en termes des données extraites des bases sismiques ;

Contribuer au développement de Centre National des Données Sismique [NDC) ;

Élaborer les programmes annuels du Service;

Mettre en ceuwe les plans d'action issus des objecüfs du plan stratégique ;

Planifier, organiser et coordonner les activités du Service ;

Formuler des propositions d'amélioration du Service (fonctionnement interne...) ;

Établir des rapports et des bilans périodiques et fournir toutes les données relatives aux opérations
d'évaluation des actions du Service ;

Assurer l'évaluation des membres du personnel qui lui sont rattachés ;

Identifier et mobiliser les compétences internes requises pour atteindre les résultats attendus ;

Veiller au développement des compétences professionnelles des membres du personnel qui lui sont
rattachés ;

Communiquer, partager et contrôler l'information à l'intérieur et à l'extérieur du Serÿice ;

Encadrer les équipes et les entités sous sa responsabilité, et veiller à la réalisation des obiectifs et
résultats dans les délais.

Connaissances en estion administrative ;
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- Compétences métiers fbases de données, systèmes d'exploitation, systèmes de collecte et de traitement
des données sismiques) ;

- Compétences managériales [planification et pilotage, organisation et coordination, initiative et prise de
décision);

- Compétences relationnelles (communication et autonomie, capacités de mobilisation et de motivation,
gestion des équipes, gestion des situations difficiles, techniques de négociation) ;



RATTACHEMENT:
Appui à Ia Recherche

et Coopération

CHEF DU SERVICE
PROGRAMMES SCIENTIFIQUES "# \f

CNRST

Missionfsl DrinciDelefsl :

Attributions:

Comnétences:

Assurer la mise en ceuvre et le suiü de tous les programmes de financement de la recherche dans
lesquels le CNRST est impliqué.

- Gérer et assurer le suiü des appels à proiet de la phase préparatoire à l'évaluation finale ;

- Assurer le suivi des contrats de financement des projets retenus et les relations avec les établissements
des porteurs de ces projets j

- Assurer le rôle d'interface avec les établissements dont dépendent les porteurs de projets i

- Sensibiliser et informer la communauté de recherche autour des appels à projets et leurs résultats à

travers des actions de communication ;

- Prospecter les opportunités de financement à travers de nouveaux programmes de recherche ;

- Gérer la relation du CNRST avec les experts évaluâteurs ;

- Mettre en place des indicateurs de performance;

- Procéder régulièrement à un benchmark, au niveau national et international, pour les processus de
gestion des projets ;

- Établir et mettre en ceuwe le plan d'action du Service ;

- Elaborer les bilans périodiques et le rapport d'acüvités annuel du Service ;

- Planifier, organiser et coordonner les activités du Service ;

- Communiquer et partâger l'information à l'intérieur du Service j

- Encadrer l'équipe sous sa responsabilité, et veiller à la réalisation des objectifs dans les délais.

Compétences métiers (Maîtrise des mécanismes de financement des proiets scientifiques, maîtrise des
processus des appels à projets) ;

Compétences managériales fplanification et pilotage, orgânisation et coordination, initiative et prise de
décision,...];

Connaissances en gestion administrative ;
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RATTACHEMENT:
Division UARTS

CHEF DU SERVICE ANALYSES CHIMIQUES ","#^f

CNRST

Mission orincinale :

Attributions :

Compétences :

Mettre en place les plates-formes technologiques adéquates et nécessaires aux activités de recherche

scientifi ues et techni ues dans le domaine de la chimie.

Mettre en æuwe Ies plans d'action issus des objectifs du plan stratégique;
Planifier, organiser et coordonner les activités du Service ;

Formuler des propositions d'amélioration du Service (fonctionnement interne, ...) i

Prendre en charge entièrement ou contribuer à une partie des activités opérationnelles liées aux
attributions du personnel du Service ;

Réaliser pour le compte de Ia communauté scientifique, aux entreprises et centres de recherche les

analyses de qualité leur permettant d'entreprendre des recherches de haut niveau ;

Assister le responsable de la Division dans son rôle de coordination et d'appui au réseau des
plateformes universitaires régionaux du pays en termes d'assistance technique et d'optimisation des
acquisitions d'instruments lourds ;

Assurer la maintenance préventive et corrective du parc d'instruments à disposition de manière à
garantir sa fiabilité scientifique;
Établir des rapports et des bilans périodiques et fournir toutes les données relatives aux opérations
d'évaluation des actions du Service ;

Fixer les objectifs et évaluer les membres du personnel qui lui sont rattachés ;

Identifier et mobiliser les compétences internes requises pour l'atteinte des résultats attendus ;

Assurer le développement des compétences professionnelles des membres du personnel qui lui sont
rattâchés;
Encadrer les ectifs, résultats et délaises, et veiller sur les obut

aborer les programmes annuels du Service;

Compétences métiers (mâîtrise des techniques d'analyse chimiqueJ
Compétences managériales (planification et pilotage, organisation et coordinafion, initiative et

prise de décision)
Compétences relationnelles (communication et autonomie, gesüon des équipes, Gestion des

situations difficiles, Résolutions des problèmes)

Roc\ê

à

z


